
Как будут проводиться конкурсы «Учитель года» и «Лидер 
профессионального мастерства» 

 
Принято постановление Кабинета Министров от 28.04.2025 г. № 264 «О мерах 
по организации и проведению конкурсов «Учитель года» и «Лидер 
профессионального мастерства» среди работников сферы общего среднего 
образования». 

  

Конкурсы «Учитель года» и «Лидер профессионального мастерства» будут 
проводиться каждые два года, начиная с 2026 года. 

  

Цель проведения конкурса «Учитель года» – выявление педагогов, вносящих 
достойный вклад в воспитание молодежи как всесторонне развитой личности, 
достигающих эффективных результатов в образовательном процессе, а также 
соответствующее поощрение их труда. 

  

Конкурс проводится в три этапа: 

на первом этапе – в октябре–декабре на отборочном этапе конкурса Оргкомитет 
оценивает теоретические знания кандидатов по специализации, педагогическое 
мастерство и профессиональный уровень; 

на втором этапе – в январе–феврале определяются победители конкурса, а именно 
педагогическое мастерство кандидатов оценивается членами жюри и педагогами на 
основе критериев оценки. При этом видеозапись выигранного кандидатом урока 
размещается на специальной платформе для оценки; 

на третьем этапе – в апреле–мае оцениваются духовно-просветительская 
деятельность и литературное наследие кандидатов. 

  

Кандидату, признанному победителем по результатам конкурса, будут выдаваться 
сертификат с QR-кодом и денежная премия в размере 1400-кратного размера БРВ 
за счет перераспределения дополнительных средств, выделенных в Фонд министра 
дошкольного и школьного образования. 

  

Конкурс «Лидер профессионального мастерства» проводится среди директоров 
Центров педагогического мастерства для поддержки и стимулирования их 
деятельности, популяризации передового опыта и выявления новых 
образовательных технологий. 

  

В конкурсе могут принять участие руководители, проработавшие директорами 
центров не менее двух лет. 

  



Результаты деятельности будут изучены рабочей группой по 4 направлениям: 
 повышение качества образования в регионе; 
 финансовая устойчивость Центра; 
 организация образовательного процесса в современном стиле; 
 обеспечение Центра опытными кадрами и внедрение современных методов 

управления. 

  

Победитель конкурса «Лидер профессионального мастерства» на основании 
сертификата также получит денежную премию в размере 1400-кратного размера 
БРВ. 

  

Документ опубликован в Национальной базе данных законодательства на 
государственном языке и вступил в силу 29.04.2025 г. 

  

Лола Абдуазимова 
 
https://www.norma.uz/ru/novoe_v_zakonodatelstve/kak_budut_provoditsya_konkursy_u
chitel_goda_i_lider_professionalnogo_masterstva 
 
 


